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Resumen.

El presente trabajo aborda la educacion del profesional de la escuela de formacion de
trabajadores sociales como proceso educativo, el autor se propone ademas exponer los
referentes esenciales de la actividad de profesores en el proceso de formacion de
trabajador sociales como actores educativos fundamentales en la formacion integral de
las nuevas generaciones, segun los preceptos politicos e ideologicos de nuestra
Revolucion.Es un enfoque de la educacion, es una dimensidn, es una perspectiva y es una
alternativa de la Educacion y la Pedagogia, que debe desarrollarse basicamente en la
escuela, y extenderse a las familias y comunidades, por el encargo social que a esta se le
confiere en la preparacién de nifios, adolescentes, jovenes y adultos, para la vida, y
constituye un fin politico, econdmico y social .La educacion del profesional se considera
un proceso continuo y permanente, que constituye una dimension de la educacion integral
de todos sus educandos orientada a que en el proceso de adquisicion de conocimientos,
desarrollo de hébitos, habilidades y actitudes y formacion de valores, se armonicen las
relaciones entre los profesores y estudiantes y, fundamentalmente que determinen la
puesta en practica de acciones participativas para contribuir al desarrollo del modelo
pedagdgico.
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Introduccién.

En sus inicios, el modelo pedagdgico desarrollado en las Escuelas Regionales estuvo
basado en la presencialidad y apoyado en los modernos medios de ensefianza y con
concepciones avanzadas en cuanto al trabajo educativo. A partir del sexto curso de
iniciado el Programa, afio 2000, se hizo necesario, por diversas razones, continuar la
formacion de los trabajadores sociales en los municipios, surgiendo asi las Escuelas
Municipales (EMFTS) e insertandose en las Sedes Universitarias Municipales (SUM),
constituidas como parte de la universalizacion de la Educacion Superior.

Se plantea nuevamente el reto de la formacion, esta vez continuarla en nuevas
condiciones, en los municipios, no contando en la mayoria de ellos con los especialistas
de las diferentes materias del plan curricular, ni con el sistema de acciones educativas
concebidos para las Escuelas Regionales. Esto obligd a redisefiar en breve tiempo, el
modelo de formacion y sin duda alguna, se convirtié en objeto de preocupacion vy
expectativas para todos los implicados: directivos, profesores, estudiantes y familia.

Al autor de este trabajo le correspondid la tarea de dirigir, junto con otros profesionales,
la experiencia, desde sus inicios, en una Escuela Municipal y participar en el nuevo
modelo pedagogico.



Este nuevo modelo de formacion tiene tres componentes basicos: la actividad docente
(curricular), la laboral-investigativa y la extracurricular. El presente trabajo se centra en
el componente de la formacion curricular y su evolucion hasta hoy, por ser este el
componente rector de la formacion (se le dedica el 52 % del fondo de tiempo del plan de
estudio y el resto le sirve de complemento) y por movilizar, como ningdn otro, un
elevado nimero de recursos técnicos, tedricos y metodologicos que ha llevado a la
ciencia pedagogica a buscar alternativas y desarrollar tecnologias educativas aplicables a
las nuevas condiciones. Este componente comprende la actividad docente presencial y la
auto preparacion individual y en equipos (Casas de Estudio). La formacion curricular de
los profesores en las Escuelas Municipales cuenta con una fuerte presencia de los
adelantos de la ciencia y la tecnologia en funcién del aprendizaje, tanto de medios
técnicos como de los aportes de las ciencias sociales y por otra parte la sociedad cubana
necesita de profesores con un elevado nivel profesional que contribuyan a su desarrollo,
tanto econémico como social, lo cual se garantiza desde la formacion en las EMFTS.

Se utilizan cinco conceptos fundamentales en el trabajo: Ciencia, tecnologia, sociedad,
desarrollo y formacién curricular de los profesores en las Escuelas Municipales, haciendo
una definicion conceptual de los mismos. Se presta especial atencion a la percepcion
sobre la ciencia, la tecnologia, el desarrollo y la sociedad en Cuba, sin pretender un
analisis profundo, sino para comprender el lugar que ocupa la formacion curricular de los
profesores en la interrelacion de estos conceptos.

Este trabajo persigue el siguiente objetivo de analizar el papel que juega la formacion
curricular de los profesores en las Escuelas Municipales en esa interdependencia, como
expresion cientifico-tecnoldgica, social y de desarrollo.

Formacioéon del Profesional

Del 2004 a la fecha se produjeron en el pais nuevas realidades relacionadas con factores
internos y también externos, en correspondencia inevitable con los problemas actuales del
mundo globalizado: energéticos, medioambientales, , asi como las transformaciones que
ha experimentado la sociedad cubana en sus concepciones acerca del desarrollo
econdmico Yy social y su praxis cotidiana, al calor de la Batalla de ideas y las acciones
integracionistas regionales en los marcos del ALBA, lo que hizo que los profesores de
las Escuelas de formacion de trabajadores Sociales necesitaran actualizar su perfil para
hacer frente a ellos. Otra vez la formacion curricular ha sido redisefiada en funcion de
esas necesidades.

Cuando analizamos las razones que se declaran en el actual Programa de Formacion de
Trabajadores Sociales para el replanteo del modelo del trabajador social actual vemos que
son fundamentalmente sociales:

La profundizacion de la Batalla de Ideas.



La proyeccion internacional de la Revolucion Energética..

La integracion del pais a nuevas relaciones econémicas y politicas internacionales y en
particular al ALBA.

La realidad social y sus demandas movilizaron una esfera del conocimiento cientifico
para responder a ella 'y a la vez llevaron al desarrollo de tecnologias educativas aplicables
al nuevo modelo pedagégico; tecnologias y medios de ensefianza que han significado
logros indiscutibles y en varios casos novedosos, no sélo en Cuba.

Los resultados alcanzados han significado una validacion practica de las propuestas
cientifico-tecnologicas hechas y han permitido su perfeccionamiento. Ejemplos de ello
son que de videoconferencias en casetes magnéticos se pasdé a una péagina Web mas
didactica y actualizada y posteriormente a una aplicacion informatica que corrige las
deficiencias de la Web anterior e incluye varias actualizaciones y se han ido incluyendo
nuevos contenidos sobre temas que la sociedad necesita sean atendidos, como la relacion
hombre-medio ambiente, el ahorro y aprovechamiento eficiente de los recursos
energéticos y elementos de economia y procesamiento de datos, asi como el
perfeccionamiento de temas anteriores del curriculo. Todo esto ha llevado a la formacion
del profesor preparado para enfrentar las nuevas tareas que redundan en beneficio de la
sociedad. Hoy cumplen importantes misiones en la Revolucidn Energética, el control de
recursos, el seguimiento a problemas sociales, la participacion en proyectos del ALBA y
con otros paises, lo que en el orden social, humano, econémico y politico es altamente
beneficioso para nuestra patria, para el proyecto latinoamericanista bolivariano vy
martiano y para hacer frente al neoliberalismo y sus instrumentos de dominacién en el
continente.

El disefio de la formacion curricular de los profesores en las Escuelas municipales ha
significado un desarrollo en el campo didactico y pedagogico, con el aporte de formas
organizativas del proceso docente, que si bien no son nuevas, no habian sido muy
utilizadas, medios de ensefianza y su empleo en dicho proceso, asi como la concepcion
misma del aprendizaje, tanto individual como colectivo. También es una contribucion
tedrica y practica a la construccion del trabajo social como ciencia, a la vez que los
profesores que como resultado de dicha formacion realizan su labor, mejor preparados
tedricamente y en la practica, lo que se traduce en desarrollo social, al jugar un papel
clave en el propo6sito de la equidad y la justicia. Cuando hacen posible que jovenes que ni
estudian ni trabajan se conviertan en aportadores a la superacion personal y a la sociedad,
contribuyen al control de recursos econémicos, entregan medios y equipos a los hogares,
estan prestando una valiosa contribucion al desarrollo econdémico y social de nuestro pais.

La mision de las Escuelas de Formacion de Trabajadores Sociales en estos momentos es
“Ser espacio de creacion de conocimientos y de formacion de valores humanos, éticos,
morales, en la preparacion integral y continua de trabajadores sociales con liderazgo
politico, con alta sensibilidad humana y compromiso, identificados con la Patria, la



Revolucion y el Socialismo, capaces de aprender y participar activamente en el desarrollo
social, para garantizar la continuidad histérica de la Revolucion Cubana y el
enriquecimiento cultural de la sociedad “, con la cual se ha hecho corresponder la
formacion curricular. Esto es sin lugar a dudas un valioso aporte a la sociedad y a su
desarrollo.

La formacion curricular también incluye actualmente elementos que les permite incidir
en la conservacion y uso racional del entorno, aspecto de vital importancia tanto en la
propia definicion de sociedad como en la de desarrollo.

Podemos resumir el analisis de esta arista refiriendonos al hecho de que la sociedad
cubana se haya planteado la necesidad de la formacion de los profesionales y que se haya
disefiado la formacion curricular en las Escuelas Municipales a partir del modelo
pedagogico que se utiliza y con la tecnologia de aprendizaje que posee, ha sido posible
gracias al desarrollo econémico, social y de la ciencia pedagogica alcanzado. Asi mismo
la experiencia obtenida en la formacion de estos profesionales y los resultados logrados
con su trabajo contribuyen al desarrollo econdémico, social y pedagdgico de nuestra
sociedad. El actual desarrollo social y de la ciencia y la tecnologia ha jugado un papel
fundamental en la formacion curricular de los profesores en las Escuelas Municipales,
proceso que a su vez ha servido al desarrollo cientifico-tecnoldgico e impactado en el
progreso de nuestra sociedad.

Capacitacién del profesor

La capacitacion de los profesores se propone convertir al mismo en agente critico-
transformador para enfrentar la tendencia asistencialita, empirista que caracteriza al
profesional de la escuela formadora en algunos contextos. Consolidar su formacion
politica ideoldgica integral que le permita sensibilizarse con los problemas sociales y
proyectar sus acciones laborales desde los principios revolucionarios y los objetivos
humanistas del proyecto social cubano.Adquirir los conocimientos y habilidades
correspondientes a los mddulos que se imparten en los diferentes ciclos, apropiarse de los
principios éticos y valores que caractericen la labor profesional del trabajador social que
requiere nuestro pais.Integrar los conocimientos teoricos, conceptuales y préacticos
béasicos relacionados con las ciencias vinculadas a la especializacion en trabajo social en
la practica del ejercicio de esta profesion.Participar en proyectos de desarrollo social con
equipos profesionales multidisciplinarios y multifactoriales. Aplicar la metodologia del
Trabajo Social en los diferentes niveles de accion profesional.Planificar, organizar y
ejecutar actividades para promover los procesos de integracion social y cultural y para el
fomento de una cultura de ahorro y respeto ambiental. Demostrar habilidades en la
conduccion de tareas como gestores de cambios sociales en las diferentes esferas de su
actuacién profesional. Utilizar las Técnicas de Intervencion Comunitarias (Tic) en el
autoaprendizaje y en la presentacion de los resultados de su actividad académica y
profesional demostrar dominio de las premisas, los métodos y las técnicas de



investigacion cuantitativas y cualitativas en trabajo social. Para el logro de todos los
objetivos de formacidn anteriormente expuestos la escuela desarrolla en los profesores
habilidades informaticas que les permiten la elaboracion de bases de datos importantes
para el control y el estudio de determinadas problematicas sociales y econdmicas valiosas
para que nuestro estado trace lineas, estrategias a seguir para el avance de nuestra
sociedad. Lo anterior hace participes a los profesores. Entre los aspectos que
fundamentan las necesidades cientificas, profesionales y de desarrollo de competencias
del modelo del trabajador social actual que aspiramos a formar tenemos.Integrar
conocimientos teoricos y practicos del Trabajo Social al ejercicio profesional en cada
esfera de actuacion. ldentificar problemas sociales de individuos, grupos 0 una
comunidad, determinar las causas que lo originan y promover soluciones en
correspondencia con las politicas sociales .Atender necesidades sociales que inciden en el
desarrollo econémico y social local, regional, nacional e internacional.Reconocer la
complejidad y diversidad de las funciones de la profesion en las misiones y tareas
asignadas para la atencién a las necesidades sociales.Ser gestores de cambios para
alcanzar el desarrollo social con equidad y justicia.Conducir acciones de transformacion
social como parte del proceso de profundizacion de la Batalla de Ideas y en la lucha
contra la corrupcion en todas sus manifestaciones.Aplicar los principios imprescindibles
de cooperacion y solidaridad en las acciones del ejercicio profesional. Promover el
fomento de una cultura de ahorro y de respeto ambiental asumiendo una posicion
reflexiva, innovadora y educativa en la Revolucion Energética y en la diversidad de
tareas y misiones que asume. Promover los procesos de integracion social y cultural en
cada esfera de actuacion. Con esta nueva escuela damos respuesta a una de las
necesidades mas humanas que exige nuestro sistema social la lucha por lograr la mayor
justicia social partiendo del capital humano que poseemos que es nuestra riqueza mayor.
Estos profesores son una fuerza politica, , dando un si firme ante las tareas
encomendadas. Al referirnos a ellos estamos hablando de principios, de valores formados
en esta escuela que no cesa su formacion al culminar el afio de habilitacion de los
estudiantes sino da continuidad a la preparacion politica-ideoldgica y a la eficiencia
profesional de estos jovenes con un sistema de cursos que surgen a partir de diagndsticos
realizados por la direccién méaxima del Programa de los Trabajadores sociales y de tareas
capacitadas e impartidas por los profesionales de la Escuela.

Los profesores de la escuela de formacién de trabajadores sociales se han caracterizado
para el logro exitoso de sus funciones y basados en el modelo pedagdgico mediante el
estudio independiente, sistema de actividades presénciales, encuentros por asignaturas,
consultas por asignaturas, tutorias, talleres de computacién, asesoria en la practica
preprofesional de los estudiantes, tutoria a trabajos de investigacion de los estudiantes.
Fortalezas que poseen los profesores para asumir sus funciones en el proceso de
formacion de trabajadores sociales: Sentido de compromiso y de responsabilidad politica
ante la formacion integral de los estudiantes, Preparacion politica y cientifica,
Incondicionalidad para enfrentar los procesos sustantivos de la escuela formadora,
disposicion para continuar su superacion profesional y formacién academica



postgraduada,espiritu  innovador e investigador ante los problemas cientifico-
metodoldgicos que surgen en el proceso docente — educativo y/o en el territorio.

Necesidades que poseen los profesores para asumir sus funciones preparatorias
instructivas y de superacion

Constante superacion y actualizacion en temas relacionados con procederes pedagogicos,
con énfasis en su funcion formativa para lograr un verdadero cambio en la concepcion
que se practica, hacia una mas cualitativa y humanista.

El personal a tiempo parcial nuestro requiere de una atencion diferenciada desde la
superacion, pues contamos con profesores que se inician en la profesion y otros con alta o
escasa formacion pedagogica, pero que necesitan adquirir todos las herramientas
necesarias que contrarresten modos de actuacion insertados en un modelo pedagdgico
que exige una cultura general e integral en los estudiantes.desarrollo de habilidades,
capacidades y actitudes que faciliten innovar las précticas pedagdgicas en
correspondencia con transformaciones actuales.

Para satisfacer las necesidades de superacion de los profesores el autor propone trazar
lineas de trabajo como Asesoramiento sustentado en un convenio de superacion,
cooperacion y crecimiento mutuo, propiciado por actividades, relaciones y formas de
comunicacion asertiva , que garantice estén cada vez en mejores condiciones de ejercer
su labor y lograr la preparacion del hombre del futuro, pues como proceso implica
cambios en los modos de actuacion del docente acercandolo a un modelo que rompe lo
tradicional y construye una practica pedagogica de nuevo tipo a partir del reconocimiento
del profesor como sujeto protagdnico de su propia transformacion tareas personalizadas,
estrategias tutoriales y proyectos de vida reales y competentes, actividades presénciales
de excelencia acordes con los retos que nos exige la Escuela de Formacion de estos
tiempos, como parte esencial de la Batalla de Ideas que hoy libra nuestra Revolucion .

Conclusiones

En la sociedad, como resultado de la practica consciente de sus miembros, orientada a
satisfacer necesidades materiales y espirituales, se plantean demandas, cuya solucién
debe conducir al desarrollo y se le plantean exigencias a la comunidad cientifica en
funcién de satisfacer las necesidades de ese desarrollo, o sea, la actividad cientifico-
técnica esta condicionada por las necesidades sociales y su perspectiva de desarrollo. La
ciencia y la tecnologia tienen un caracter eminentemente social y solo adquieren
significado a través de su impacto en la sociedad, depende de esta, y en especial de sus
lideres, el caracter de dicho impacto.La sociedad cubana revolucionaria, conscientes sus
dirigentes del papel de la ciencia y la tecnologia para asegurar el bienestar de sus
miembros, conforme a los objetivos del socialismo y las ideas martianas, ha ido creando
las bases y ulterior desarrollo de la ciencia, con caracteristicas nacionales, a la vez que se
inserta en el escenario internacional. En estas condiciones, y como una de las principales



herramientas de preservacion y avance del proyecto social cubano, el estado promueve e
impulsa los procesos de innovacion tecnoldgica, insertandola en su estrategia de
desarrollo. Ademaéas las regula y evalla de acuerdo con una estrategia y unos
instrumentos de politica propios de esta esfera.

En ese empefio aparecen en el escenario social cubano los profesores para la escuela de
formacion de trabajadores sociales en momentos de grandes problemas econémicos y
sociales, como una fuerza que contribuye tanto al desarrollo social como econémico,
como ejecutores de politicas sociales, y con ello la necesidad de su formacion y la
movilizacion de un sector de la comunidad cientifica en funcion de un disefio curricular
que respondiera a esos fines, para un modelo pedagdgico en las Escuelas Municipales que
no se conocia antes, pero que era posible a partir de las condiciones existentes en nuestra
sociedad (universalizacion de la educacion superior, formacién de profesionales,
experiencia pedagogica).

Esta formacion curricular en las Escuelas Municipales ha significado un desarrollo, tanto
de la teoria educativa y de ensefianza- aprendizaje, como en la calidad de la formacion de
los profesionales mejor preparados para emprender el encargo social encomendado como
parte de la Batalla de Ideas, impactando en la sociedad toda.

Por ello podemos afirmar que la formacion curricular de los profesores en las Escuelas
Municipales es expresion cientifico-tecnoldgica, social y de desarrollo, tanto resultado
como fuerza motriz. su papel como lider del grupo, que aporta saberes y logra con sus
conocimientos la verdadera participacion de todos, implicados y comprometidos en la
emancipacion social, para que los profesionales puedan ejercer una accion acorde a estos
tiempos, es necesario tener presente en cada momento el Concepto de Revolucion dado
por Fidel.
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